
Nous	avons	besoin	de	votre	consentement	pour	effectuer	une	vérification	du	casier	judiciaire	canadien

Dans	la	mesure	où	la	loi	applicable	le	permet,	je	consens	par	la	présente	à	une	recherche	de	tous	les	dossiers	et	renseignements
disponibles	me	concernant	au	moment	où	la	recherche	est	effectuée,	y	compris	les	renseignements	sur	les	non-condamnations,
les	accusations	portées	devant	les	tribunaux,	les	déclarations	de	culpabilité	ou	les	condamnations	et	les	ordonnances	judiciaires
enregistrées	à	mon	nom	dans	le	Répertoire	national	des	casiers	judiciaires,	la	base	de	données	du	Centre	d’information	de	la
police	canadienne	(CIPC)	et	les	dossiers	locaux	dont	dispose	le	service	de	police	dans	le	but	de	fournir	un	rapport	de	vérification
des	antécédents	relativement	à	ma	demande	d’emploi	auprès	de	Dollarama	l’(«	Employeur	»)	par	l'intermédiaire	de	son	cabinet
de	recrutement,	AppyHere	(le	«Cabinet	de	recrutement	»).	La	requête	peut	également	comprendre	une	recherche	dans	les
dossiers	judiciaires	et	une	interrogation	des	systèmes	de	gestion	des	dossiers	dans	les	juridictions	d’autres	services	de	police	par
le	biais	du	Portail	d’informations	policières	(PIP)	ou	d’autres	systèmes	de	partage	de	données.

Je	comprends	que	cette	vérification	du	casier	judiciaire	est	basée	sur	le(s)	nom(s),	la	date	de	naissance	et,	le	cas	échéant,	les
antécédents	judiciaires	que	j’aurais	déclarés	moi-même.

Je	certifie	que	les	informations	que	j'ai	fournies	dans	cette	demande	sont	véridiques	et	exactes	au	mieux	de	mes	capacités.	Je
consens	à	la	communication	des	résultats	de	la	vérification	du	casier	judiciaire	à	Certn,	à	l'Employeur	et	au	Cabinet	de
recrutement.	Je	reconnais	et	accepte	que	l'Employeur	et	le	Cabinet	de	recrutement	puissent	collecter,	utiliser	et	divulguer	les
informations	recueillies	dans	le	but	d’évaluer	mon	aptitude	à	l’emploi	chez	l'Employeur.

Je	reconnais	que	le	fait	de	ne	pas	consentir	à	la	collecte,	à	l’utilisation	et	à	la	divulgation	de	ces	renseignements	par	Certn,
l'Employeur	et/ou	le	Cabinet	de	recrutement	pourrait	entraîner	l’annulation	de	mon	offre	d’emploi	conditionnelle.	Dans	ce	cas,	je
n’aurai	pas	de	relation	d’emploi	avec	l'Employeur	à	quelque	fin	que	ce	soit.

Par	la	présente,	je	libère	et	décharge	à	jamais	tous	les	membres	et	employeurs	du	service	de	police	traitant	et	de	la
Gendarmerie	royale	du	Canada	de	toutes	actions,	réclamations	et	demandes	de	dommages,	pertes	ou	blessures,	quelles
qu'elles	soient,	qui	pourraient	être	subies	par	moi-même	à	la	suite	de	la	divulgation	d'informations	à	Certn,à	l'Employeur	ou	au
Cabinet	de	recrutement.

Vous	pouvez	demander	de	plus	amples	informations	sur	la	nature	et	la	portée	des	vérifications	du	casier	judiciaire	qui	seront
effectuées	en	téléphonant	au	responsable	de	la	protection	des	renseignements	personnels	de	Certn	au	1	844	987-0690	ou	par
courriel	à	privacy@certn.co.

Oui,	je	consens

Non,	je	ne	consens	pas

RETOUR	SUIVANT

En	cliquant	«	oui,	je	consens	»,	vous	consentez	à	ce	que	Certn	collecte	et	divulgue	vos	informations	personnelles	conformément
à	sa	Politique	de	confidentialité.

mailto:privacy@certn.co
https://vault.pactsafe.io/s/5d800911-f26c-4e3a-884d-85117a81799b/legal.html?g=37964#contract-bylz4uhm3

